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Wie viel Eigeninitiative darf/muss sein?

Welche Gesichter tragt das ,Wir"?

Was bedeutet individuelle Freiheit?

Fl

Ir im

Ich und W

Wer (Gbernimmt woflr Verantwortung?



Volatilitat Unsicherhe



Forschung: Gibt es ein ,neues Wir“?

DIE NEUE
WIR-KULTUR




»,Die Zukunft ist schon da.
Sie ist nur noch nicht gleich-
mdssig verteilt.“

William Gibson, Sci-Fi Autor
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Quelle: Die neue Wir-Kultur, Zukunftsinstitut 2015
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Quelle: Die neue Wir-Kultur, Zukunftsinstitut 2015




Grad der Vergemeinschaftung

Optimierungs-Wirs Weltverbesserungs-Wirs
Temporére Entwicklung Wertegemeinschaften

Wert: Zusammenhalt fUr Wert: Solidaritat
gegenseitige Forderung

Effizienz-Wirs Sympathie-Wirs
Tausch und Organisation Lockere Lerngemeinschaften
Wert: Nutzenoptimierung Wert: Offenheit

Individuelles Engagement

Quelle: Die neue Wir-Kultur, Zukunftsinstitut 2015



Treiber der Veranderung:

Reaktion auf eine ,VUCA“ Welt

_|_
Technologisch: Digitale Vernetzung

_|_
Verantwortung: selbst aktiv werden

_|_
Kraft der Gemeinschaft spuren

Quelle: Die neue Wir-Kultur, Zukunftsinstitut 2015



Die Betrachter, die Wert auf die
Stérke des Individuums legen
(,lch-Fokus"), fihlen sich von der
anderen Gesellschaftsgruppe
(,Wir-Fokus*®) bedroht.

»SIE BEHINDERN
UNSERE ZUKUNFTS-
ENTWICKLUNG.*

' Chancenraum

" Selbstverwirklichung
7 Kreativitét
Lernbereitschaft
Flexibilitat asozial
Eigenverantwortung
Eigeninitiative Gestaltung

Integration perspektivios

Willkur
Misswirtschaft
Starrheit

Notwendigkeit Ineffizienz

Machtmissbrauch patriarchalisch

stumpfsinnig durchgeregelt unflexibel

Quelle: Next Germany, Zukunftsinstitut 2017, siehe auch https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/next-germany/

Die Betrachter, die Wert auf die
Starke der Gemeinschaft legen
(,Wir-Fokus*), fiihlen sich von der
anderen Gesellschaftsgruppe
(,lch-Fokus*) ins Abseits gestellt.

D heute: 44% Ichlinge und 56% WIRIin

»SIE HABEN AUF
UNSERE KOSTEN
GEWONNEN.

unvorhersagbar

Stress
Planungsunsicherheit

" Untbersichtlichkeit
Verdrangung

Egoismus Ausbeutung
Isolation

Verunsicherung Druck Konkurrenzkampf

Arm-Reich-Schere
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Ausblick: Ein progressives Wir...

Fernere Zukunft:

Das progressive Wir ‘O C nd nahere Zukunft:

‘_ Prog¢ h-ldeen

Quelle: Next Germany, Zukunftsinstitut 2017, siehe auch https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/next-germany/



Neue Phanomene

Quelle: https://www.smart.com/de/de/index/smart-ready-to/share.html
Quelle: http://www.demo-bewegt.de/
Quelle: https://www.zeit.de/serie/deutschland-spricht

Quelle: https://www.superbetteratwork.com/how-superbetter-works
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GAMEFUL SIPRK

UNIQUELY SOCIAL
INSIGHTFUL

UNSERE ZIELE
P ’ INS GESPRACH KOMMEN POLITISCHES ZUM WAHLEN
‘ , von Angesicht zu Angesicht, SELBSTBEWUSSTSEIN MOTIVIEREN,
" /s auBerhalb von Filterblasen VERMITTELN aber nicht zur Wahl einer

und Komfortzonen

Neuwahlern, Erstwahlern bestimmten Partei

Grad der Vergemeinschaftung

und Nichtwahlern, weil jede
Stimme gleich viel zahlt

= & & £ R a

Themen & Services smart fortwo smart fortwo cabrio smart forfour Suche Connect

SERIE

Deutschland spricht

Wie funktioniert smart ,ready to share”?

"Deutschland spricht” ist die
| Plattform fiir politische
Zwiegespriche von ZEIT ONLINE.
- Das Versprechen: Menschen

zusammenbringen, die politisch
Deutschland vollig unterschiedlich denken und
: spricht

moglichst nahe beieinander wohnen.
Am 23. September 2018 trafen sich

smart freigeben smart reservieren smart o6ffnen smart fahren und zuriickgeben 4 Tausende Menschen in ganz
Sie konnen Freunde und Kollegen zum Ihre Freunde kénnen Ihren smart fiir die Haben Sie die Reservierung akzeptiert, Der Fahrzeugschliissel ist im Fahrzeug Deu tschlan d Insgesamt el f
Carsharing mit Threm smart einladen — von Thnen festgelegten freien Zeiten kann der Mitfahrer Thren smart per App hinterlegt. Nach der Fahrt bringt der ' g

lokalisieren und 6ffnen. Ein
unberechtigtes Offnen ist
ausgeschlossen.

sicher und bequem online. reservieren — einfach per App.

Nutzer Thren smart wieder zuriick und 33 G ri m me Medienhduser riefen in diesem Jahr
verschliet diesen per App. . : :
& Onl ine Awa rd ie}r?eln;am zZu d;r Al(;tlon au(fi t
chirmnerr war bundesprasiden

PREISTR AG J: @ 1) f:] Frank-Walter Steinmeier.

Individuelles Engagement
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Unternehmens-Demokratien
Social Fundraising

Verhalten/Tun -> Wir: Resonanzen nutzen Ich: neue Rollen ausprobieren
T
S Lab-Kultur Sinn-Karrieren
2
<
O
g
o
-
bs Werte- und Zuhdren lernen
L Zukunftsdialoge

Mindshift/Sein -> | Wijr: Gemeinsame Suchprozesse Ich: mentale Updates entwickeln

andere Berichterstattung Mitgefiihl trainieren

Akteur

Quelle: Next Germany, 2017



Neue Wirs vs. virtuelle ,,Nahe“?

Quelle: https://www.japantrendshop.com/DE-paro-roboter-therapie-robbe-p-144.html
Quelle: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.voltage.g.ikemenre.en&hl=de

Quelle: http://home.reborn-deluxe.com/photos/,


https://www.japantrendshop.com/DE-paro-roboter-therapie-robbe-p-144.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.voltage.g.ikemenre.en&hl=de

Voraussetzungen ftir echte WIRs?

Autonomie stirken.

Beziehungsfahigkeit férdern.

Wir-Experimente unterstiitzen.

Zusammen daraus lernen.
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