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Ich und Wir im Fluss der Veränderung
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Wer  übernimmt wofür Verantwortung?

Wie viel Eigeninitiative darf/muss sein? 

Wie leben wir Solidarität?

Welche Gesichter trägt das „Wir“?

Was bedeutet individuelle Freiheit?



© LinkingMinds3

VUCA !

Volatilität Unsicherheit (C)omplexität Ambiguität
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Forschung: Gibt es ein „neues Wir“?

2015
2017
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William Gibson, Sci-Fi Autor

„Die Zukunft ist schon da.  
Sie ist nur noch nicht gleich-
mässig verteilt.“ 
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Individuelles Engagement
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Weltverbesserungs-Wirs 
Wertegemeinschaften 
 
Wert: Solidarität

Sympathie-Wirs  
Lockere Lerngemeinschaften 

Wert: Offenheit

Effizienz-Wirs  
Tausch und Organisation 

Wert: Nutzenoptimierung

Optimierungs-Wirs
Temporäre Entwicklung 

Wert: Zusammenhalt für  
gegenseitige Förderung
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Verantwortung: selbst aktiv werden

Kraft der Gemeinschaft spüren

Technologisch: Digitale Vernetzung

Reaktion auf eine „VUCA“ Welt

Treiber der Veränderung: 
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D heute: 44% Ichlinge und 56% WIRlinge
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Ausblick: Ein progressives Wir… 

Quelle: Next Germany, Zukunftsinstitut 2017, siehe auch https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/next-germany/
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Neue Phänomene 

Quelle: https://www.smart.com/de/de/index/smart-ready-to/share.html

Quelle: http://www.demo-bewegt.de/

Quelle: https://www.zeit.de/serie/deutschland-spricht

Quelle: https://www.superbetteratwork.com/how-superbetter-works

https://www.smart.com/de/de/index/smart-ready-to/share.html
http://www.demo-bewegt.de/
https://www.zeit.de/serie/deutschland-spricht
https://www.superbetteratwork.com/how-superbetter-works
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Individuelles Engagement
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Akteur
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Ich: neue Rollen ausprobieren 

Ich: mentale Updates entwickeln Wir: Gemeinsame Suchprozesse

Wir: Resonanzen nutzen

+

+
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Sinn-Karrieren

Verhalten/Tun ->

Mindshift/Sein ->

Unternehmens-Demokratien

Lab-Kultur

Social Fundraising

Werte- und  
Zukunftsdialoge

andere Berichterstattung Mitgefühl trainieren

Zuhören lernen
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Quelle: https://www.japantrendshop.com/DE-paro-roboter-therapie-robbe-p-144.html

Neue Wirs vs. virtuelle „Nähe“?

Quelle: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.voltage.g.ikemenre.en&hl=de

Quelle: http://home.reborn-deluxe.com/photos/,

https://www.japantrendshop.com/DE-paro-roboter-therapie-robbe-p-144.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.voltage.g.ikemenre.en&hl=de
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Voraussetzungen für echte WIRs? 

Autonomie stärken. 

Beziehungsfähigkeit fördern. 

Wir-Experimente unterstützen.  

Zusammen daraus lernen. 
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